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o Aux membres des C.P.P.,

. prétres et laiques

J'aqi le plaisir de vous présenter le nouvel instrument produit par
I"Office diocésain d’éducation de la foi :

Le Conseil paroissial de pastorale
Guide pratique

Ce guide pratique est une mise & jour des données théologiques
et pastorales relatives & la mission et au fonctionnement du C.P.P.
Je vousinvite & v référer au besoin, en étant bien consciente qu’il
nous faut respecterla vie et I'originalité de chacune de nos com-
munautés chrétlennes, tout en essayant de s’harmoniser & I'en-
semble de I'Eglise de Québec.

Les membres des C.P.P., prétres et laiques, y
trouveront l'éclairage nécessaire pour une
meilleure compréhension de ce qu’est un C.P.P.
et de ce qu’ll est appelé a réaliser au sein de la
communauté chrétienne.

C’est parle travail concerté de nombreuxintervenants et interve-
nantes que nous pouvons remettre entre vos mains ce document
de grande quaiité. Ce guide devrait favoriser la réflexion et
orienter I’action pastorale des C.P.P.

Puisse-1-il guider votre engagement ecclésial pour que grandisse
I'Eglise-communion.

Comnmance onasd Frtcn

Annine Parent-Fortin, directrice
Service de la pastorale

PASTORALE QUEBEC, 3 FEVRIER 1992 / GUIDE, DU C.P.P. /3
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Pour connaitre ce qui a marqué Porigine, 1a vie et la croissance des
conseils paroissiaux de pastorale, nous présentons d’un coété
des textes officiels de PPEglise catholique, et d’un autre ciété, des éléments
qui s’inscrivent dans PPhistoire du diocése de Québec.
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1964 : Conclie Vatican i + Formation des C.P.P. (1969-1985)
Méme sile Conclle n‘a pas suggé- : Le Service de la pastorale stimule la mise sur pied et la
ré explicitement la mise en place ° croissance du C.P.P. principalement par :
d’'un conseil de pastorale en po- « ¢ dessessions de formation et la visite des C.P.P.;
roisse, lo C.P.P. constitue lamise en . . . .
oeuvre de plusieurs de ses exhorta- e * laproduction d'instruments de formation :
tions, fout comme iltrouve dansses : - 1969-1976 : Guide du C.P.P.: «J'épaule mon frére»;
écrits plus d'un appui doctrinal. . - 1981 Le conseil paroissial de pastorale (cahier bleu);
[ J P
C’est ainsi que la Constitution ° - 1984 : Batir I'Eglise d’aujourd’hui (cahier d’animation).
[ ]
g:sg:rogggepas;redfgggs: fQIT ol ¢ OSSO0 0 CGOGCOOOSEOIOEOEBSNOSIOOSEOOEONNPOSEONOSDPOTOOD
«recon-
naitre et promouvoir la dignité Priorité du diocése de Québec
etlaresponsabilité deslaics dans (1977-1 9§0)
UEglise; ayantvolontiers recours @ «Pour une Eglise plus vivante, un Conseil de
a la prudence de leurs conseils, \D pastorale dans chaque communauté chré-

leur remettant avec conﬁance Pnnonlrl: tienne.»

des charges au service de "“o'“" Cette priorité a mobilisé les communautés
l’Eghse leur laissant la liberté chrétiennes, ce qui a eu pour effet de faire
et la marge d’action, stimulant naitre un bon nombre de C.P.P.

méme leur courage pour entre-
prendre des oeuvres de leur
propre initiative».

Lumen Gentium, no 37.

§

7

Commission Justice et foi
JUSTICE ET FOI (1984) duits wotse nlice.

Cette commission est née de
la priorité postorale des années
1983-1986. Les commissaires
ontentendu 1370mémoiresau
cours des audiences régionga-
les et diocésaines.

Le rapport de cette commis-
sion recommandait que soient
encouragés la mise sur pied et
I'accompagnementdesC.P.P.

ik

dk

1
i répandit sur eux son sauifis
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1983 : Code de droit
canonique
Ce document 16gal de I'Eglise se
situe dans le prolongement du
Concile Vatican Il. Il définit, entre
autres, les obligations et les droits
des membres du peuple de Dieu.
Le canon 208 souligne la res-
ponsabilité qui incombe &
chacun:
«Entre tous les fidéles, du fait de
leur régénération dans le Christ,
il existe quant & la dignité, une
véritable égalité en vertu de la-
quelle tous coopérent a Uédifi-
cation du Corps du Christ, selon
la condition et la fonction pro-
pres de chacun».

Le canon 228 # 2apporte cer-

taines précisions quant &

I‘'aménagement de la néces-

saire coopération des fidéles.
«Les laics qui se distinguent par
la science requise, la prudence
et Uhonnéteté, ont capacité a
aider les Pasteurs de UFEglise
comme experts ou conseillers,
méme dans les conseils selon le
!h‘()il»'

C’est dans ce contexte théo-
logique et juridique que se pré-
sente le texte du canon 536
# 1 sur le Consell paroissial de
pastorale :
«Si Uévéque diocésain le juge
opportun aprés avoir entendu le
conseil presbytéral, un conseil
pastoral sera constitué dans cha-
que paroisse, présidé parle curé
et dans lequel, en union avec
ceux qui participent en raison
de leur office a la charge pasto-
rale de la poroisse, les fidéles
apporteront leur concours pour
favoriser Uactivité pastorale.»

00 0000000000220 0R0CR0C000R000000CCCCOECRPCOICEOC0ROC0OOCORROOOOOROCOOOROOROIOROOREOOIOTOOODS
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DECRET sur le Conseil paroissial de pastorale (1986)

semble une des auestions actueles pirticutierement urgent
linspiration de iz :héologie du Peupie de Dieu, ains: cu'er 21 7
qui progressent ici depuis vingt ans, je considére venu le moment de promulguer le présent décret. Mon but
est clair: inciter & Iz création ou 4 13 crolssance du CP.P. qui soit un lieu priviiégié d'insertion eccléslale des
laiques.

ce qui suit:

obligés de mettre en oeuvre ce décret. Les quelques rares sitauons particuliéres qui pourraient justifier un
retard devront étre sourmnises & I'approbalion de i'Lveque.

/MJA@ &4

Jacques St-Michel
Chancelier

Promuigué 8 Québec le 27 janwer 1986

La corusioisabilité préfres-laiques s ta realisalon 2 1a tdche pastorale comrounaulare me
Cest pourquen un Hidélitd 3 1Esprit saint sous
avecdes convictions et pratiques pastorales

Aussi, en conformité avec les dispositions du canon 536 <. Code de aroit canonique, nous décrétons

Deux mois aprés la publication des présentes, chaque paroisse aura son consell de pastorale (C.P.P.)
diment constitué, et effectivement coresponsable, avec ie curé ou celui qui en tient lieu et avec, le cas
échéant, I'équipe presbytérale, de V'aniration chrétienne de fa communauté,

Chaque pasteur et chaque communauté chrétienne doivent dés marmtenant se sentir solidairement

Reconnaissance en Jésus-Christ,

4 Ko i A" Candacial, § aclriena
Louis-Albert Cardi chan
Archevéque de Gué!

Pastorale Ciufiee, 1V février 1986

§

Congrés diocésain des C.P.P.
(6 juin 1987)

Le premier congrés des C.P.P, ras-
semblait plus de 1000 personnes
venant de 212 paroisses. Ce fut
une occasion de renouvellement
d’engagement et de dynamisme
collectif.

DES C.PP
PRESENTS
AU MONDE

7. eeecseececssescsccccss

Formation des membres du C.P.P. (1986-1990)

Des rencontres de formation et de perfectionnement sont
offertes aux membres des C.P.P.

1987 : production de vidéocassettes «Un C.P.P. en mission»,
«Pourquoi un C.P.P.?»

1989 : publication du dossier «Douze seuils sur le parcours
d'un C.P.P.» dans la revue Pastorale Québec.

PASTORALE QUEBEC, 3 FEVRIER 1992/ GUIDE DU C,P.P. /5
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1989 : Synode sur la mission Bilan prospectif (1990)

des laiques

Suite & ce synode, le pape Jean-
Paul i, dans son exhortation apos-
folique. pare explicitement des
C.P.P.etdurdle deslaiquesdansia
réalisation de I'Eglise-communion.

«L’allusion du Concile a
Vexamen et & la solution
des problemes pastoraux
“avec le concoursde tous”,
doit trouver son développe-
ment adéquat et bien struc-
turé dans la mise en valeur
laplus sincére, la plus large
et la plus ferme des CON-
SEILS PASTORAUX PA-
ROISSIAUX, sur lesquels
les Péres du Synode ont &
Juste titre nettement insis-

P

te.

Dans la situation actuelle,
les fideles laics peuvent et
doivent faire énormément
pour la croissance d’une
authentique communion
ecclésiale & Uintérieur de
leur paroisse».

Les fideles laics, #27

LA R B B N J

«C’est ainsique LES F. IDE-
LESLAICSSONTFORMES
PAR L’EGLISE ET DANS
L’EGLISE, dans une com-
munion et collaboration
réciproque de tous ses mem-
bres : prétres, religieux et

Jidéles laics».
Les fidéles laics, # 61

GO SOOI SOB0COCGRDIELTIVINECETCOIROVNOOE0C00CC00C000COOEDRDROIEDES
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«Les attentes de I'Eglise & I'égard des C.P.P. sont telles qu‘il faut
intensifier I'effort de formationa, *

C’est pourquol, la Direction du Service de la pastorale du diocése
amandaté un comité pourfaire I'étude de la situation des C.P.P.
Le rapport de ce comité, appelé «Bilan prospectifs, portait &
notre connaissance : d'un cbté, le chemin parcouru depuls
janvier 1986, et d'un autre cété, le chemin que nous avons &
parcourir pour qu'il y ait des C.P.P. dans chacune des paroisses,
et pour que ceux-ci fonctionnent bien.

§ e

Z;

Réaménagements pastoraux
(1991)

Au cours des années pastorales 90-
Q1 et 91-92, des réunions conjointes
entre conseil de pastorale et con-
seil de fabrique se tiennent sur ie
théme «Eglise-communion».

Par ces rencontres tant paroissiales
que régionales, le Service de io
pastorale du diocése entend pro-
mouvoir la prise en charge de lavie
delacommunauté parle plusgrand
nombre possible de baptisés.

Formation des membres des C.P.P. (1990-1992)
e 1990 : Guide de formation pour les nouveaux membres -

Volet .

1991 : Projet d’orientation «Nouvelle vision d’Eglise»

(fiches d'animation).

1991 : Démarches d'animation :

L'esprit de clocher;

La tache du C.P.P. - la prise en charge communautaire;
La coresponsabilité: Le leadership.

1991 : Des fiches techniques publiées dans la revue
Pastorale Québec : La rédaction des ordres du jour et
comptes rendus; La visibilité des C.P.P.

1992 : Le Conseill paroissial de pastorale - Guide pratique.

Extrait de «Synthése de I'évolution de I'Office d'éducation de
la foir», mai 1989, (OEF 005.18).
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Méme si les conseils paroissiaux de pastorale existent depuis plus de vingt
ans, plusieurs se demandent encore : «C’est quoi un C.P.P.2». La définition
proposée esquisse des éléments de réponse a cette question.

Ce qu’il n’est pas
e Un groupe pour contrdler tous
les organismes paroissiaux.

e Une équipe de travail pour
réaliser des projets.

* Uncomité qui s’occupe de
tout : liturgie, sacrements,
administration, etc.

e Le club d’amis du curé,

Ce qu’il est

Le C.P.P. est un groupe de chrétiennes et de chrétiens qui portent, avec le
curé et I'équipe pastorale, le souci de la réalisation du Royaume de Dieu
dans la paroisse. C’est pourquoi tous les aspects de la vie paroissiale sont
Inclus dans la mission pastorale du C.P.P.

e LeC.P.P.estd’abordungroupe
de réflexion ol des membres
de la paroisse et I'équipe pas-
torale regardent ensemble Ia
vie de la communauté pour y
décelerles signes du Royaume
et les appels qui y sont inscrits.

o [l est qussi un groupe d'action
en ce sens «qu'il voit & mettre
enoeuvrelesmoyensadéquats

000 SGOOOGOEOIOIOOOONOOEOIOLEODS % ppurrépondre(d|Gmissi0nde

I'Eglise et) aux besoins pergus

™~ dans la communauté, en for-

Le C.P.P, ... mant des comités destinés &

-5 devenirautonomes, maisinter-

Décisionnel ou consultatif? dépendants comme le sont les

Le canon 536 # 2 du code de drolt canonique nous dit que «le conseil aufres (comités) dans la pa-
de pastorale ne posséde que voix consultative...» roisse».

Concrétement, pour une meilleure prise en charge de la vie de ia
communauté, I'expérience démontre qus : * C.EC.C. Le conseil paroissial
* le curé et les membres du C.P.P. élaborent ensemble la décision de pastorale - les orientations
du consell; de base, Ottawa, 1984, p. 15.

¢ laplupart des curés décident en communionavecies C.P.P.,aun
point tet que I'on en vient & percevoir le C.P.P. comme décision-
nel;

¢ pOur qu’une décision soff prise en communion et dans I'intérét du
biencommunde lacommunauté chrétienne, trois conditionssont
nécessaires: le dialogue fraternel, I'écoute mutuelie et la'consul-
tation des gens de la paroisse.

«Le C.P.P. se doit. plus que tout autre groupe, de refléter I'image de chrétiennes et de chrétiens qui n’ont qu'un
coeur et qu'une Gme, conscients d'étre rassemblés par le Christ.» Mgr Maurice Couture

PASTORALE QUEREC, 3 FEVRIER 1992 / GUIDE DU C.P.P./ 7



[LA TACHE DU ColPoIPo

2 A G

Pour que la prise en charge communautaire soit effective au sein du
C.P.P., il importe que le C.P.P., tel que défini précédemment, réalise
les diverses fonctions qui constituent sa téiche.

DEFINITION

CONCRETEMENT

DES EXEMPLES

ORIENTATION

«Action de choisir une voie
particuliére »**

Le C.P.P. établit ce qui, dans la situation con-
créte de sa communauté chrétienne et dans
le respect des grandes orientations diocésai-
nes, doit passer au premier plan, et recevoir le
maximum d’attention et de temps.

e Analyse du milieu.

¢ Un C.P.P. missionnaire.

» Place auxjeunes.

¢ Une Eglise-communion.

« Education de la foi des
adultes.

PLANIFICATION

«Actiond’établirunplancom-
portant les objectifs & attein-
dre etles moyens dmettre en
oeuvre pour y parvenir.» **

Le C.P.P. élabore son programme d'activités
pour une année pastorale, lequel tient comp-
te des besoins des femmes et des hommes
d'auvjourd’hui et des exigences de la Mission.

o Etablirle programme
d’activités du C.P.P.

e Dresser le calendrier des
réunions de I'année.

« Déterminer le coUt des
projets du C.P.P.

COORDINATION

«Action d‘agencer les activi-
tés des groupes selon des
modalités déterminées.»**

Action de donner de 'Gme,

de mettre de la vie. ***

e C...vrise I irculo’rin delavie i-

Le C.P.P. est capable : d’articuler les services
les uns avec les autres, d’éviter les doublages
et les répétitions, de répartir les tdches, de
mettre en communication les personnes sus-
ceptibles de se compléter, en vue d’atteindre
un but commun de fagon harmonieuse.

~________ANIMATION
mulant des initiatives et en soutenant les per-
sonnes engagées dans les organismes parois-
SiQUX.

- -

A RAEC A T

— D ARMICATION
= L’/—».:_y A ".a.{‘.lg»".-,.'n\.:

«Action de prendre les
moyens nécessaires pour
obtenir un résultat.» **

«Action de trouver de
nouvelles sources.» *

Actionde porterun jugement
sur la valeur ou la quantité.,.,

BEE

Le C.P.P. suscite des engagements; il met en

place occasionnellement des projets et voit &
ce que les projets commencés puissent étre
menés & terme.

Le C.P.P. permet & ses membres de se donner
dutemps pour le perfectionnement., I’enrichis-
sement spirituel ou I'acquisition de connais-
sances en vue d’un meilleur service d'Eglise.

Le C.P.P. mesure les résultats obtenus en re-
gard de I'orientation qu’il s'est donnée et de
son programme d’activités.

o Mettre en relation les
divers mouvements du
milieu.

o Demander au comité
de liturgie d’évaluer
les célébrations de la
Semaine sainte, et

accueillir ses conclusions.

« Valoriser des initiatives

nouvelles dans le milieu.
o Reconnaitre le travail
des bénévoles.

=t = —

= Mettre sur pied divers
comités : liturgie, féte de
la fidélité...

« Organiser le lancement
de I'année pastorale.

o Participer & des
rencontres de
perfectionnement.

¢ Se donner un temps de
priére lors des réunions.

e Evaluer les activités de
fannée.

e Evaluer les réunions du
C.P.P.

NOTE : " Les définitions proviennent du dictionnaire Le petit Robert (*). du Multidictionnaire des difficultés de lalan-
gue francaise (**), ou sont inspirées de ces deux ouvrages (***).
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LA COMIPOSITION DU CoIP.IPs

Le C.P.P. est composé de personnes ayant deux types de statut : les mem-
bres issus de la communauté chrétienne et ceux de PIPéquipe pastorale.

WEEEES IRMER g, G ImSENEE SAmEN Nyy,
sn B8 oy se Ny
8 ..." L l."
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. PROFIL DES MEMBRES ¢
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§, STATUT DES MEMBRES

(/

g 3
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.l......-...--------lll.

Pour faire partie du C.P.P., des qualités d’étre et certai-
nes dispositions de base sont nécessaires. Normale-
ment, I'engagement ausein du C.P.P. devrait favoriser
la croissance humaine et spirituelle de tous les mem-
bres.

Des qualités d'étre

* Une vie enracinée dans la foi en Jésus-Christ et
inspirée des valeurs de I'Evangile.

* Lesoucide prendre soin de la communauté, de ses
soeurs et de ses fréres dans la foi.

e Un désir sincére de batir «I*Eglise-communion.

Des dispositions de base

* Lacapacité de réflexion, d’'écoute, d’expression.

¢ L'ouverture aux autres.

e La capacité de travailler avec d’autres dans un
esprit d’équipe.

* Lacapacité de se faire I'écho des besoins et des
désirs des membres de la communauté.

¢ Lacapacité d‘assumer des responsabilités.

MEMBRES ISSUS DE LA COMMUNAUTE
CHRETIENNE

Ce sont des paroissiennes ou paroissiens; parfois, ce
sont des personnes qui ont choisi telle communauté
chrétienne pour étre accompagnées dans leur chemi-
nement de foi.

Ces personnes se retrouvent au C.P.P. parce que :

¢ ellesont particuliérement & coeurleur communau-
1é chrétienne:

» ellesdésirent s'engager auservice de I'Eglise et du
monde;

e elles ont une réelle disponibilité pour concrétiser
cet engagement.

EQUIPE PASTORALE

Le curé

Il est président du C.P.P. parce qu’il est nommé par
I’évéque pour étre responsable de la charge pastorale
de la paroisse.

Vicaire, diacre, agente

et agent de pastorale

Mandatés par I'évéque, ils sont membres du C.P.P.
parce qu’ils participent a I'exercice de la charge
pastorale du curé.

Une question de représentativité

Tous les membres de la communauté chrétienne pourraient &tre des candidates et des candidats poten-
tiels au C.P.P. Quolque représentant la communauté chrétienns., ils ne sont pasdeuxseuls lka communauté.

Le C.P.P. n‘est pas I'assemblée des représentantes et des représentants des divers groupes paroissiaux.
Toutefols I'expérience démontre que la vitalité de plusieurs C.P.P. est due, pourune grande part, aufait que
les membres recrutés ont vécu avant leur anmivée au conseil une forme ou I'autre d'engagement dans leur
milieu.

\

Y
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LE ROLE DES MEMBRES DU ColP.IPs

ey rtteni verion

Etre membre du C.P.P., c’est vivre un engagement qui comporite
des responsabilités ecclésiales importantes pour la réalisation
de Ia Mission de ’Eglise dans le monde. Cet engagement se traduit
concrétement dans I’agir des membres au sein du C.P.P.
et au sein de la communauté chrétienne.

Responsabilités ":% § Conerétement... ¥

‘s
&y -

----I'..-..-....
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4 . .
PRESIDENT DU C.P.P. - LE CURE

~

Veiller & la réalisation de la mission du conseil
de pastorale et & la poursuite des objectifs du

+ Le curé préside le conseil de pastorale (canon
536 # 1) envertudelacharge pastorale quilui est

confiée por I'évéque diocésain (canon 515 # 1), C.P.P.
¢ llestresponsable de la création et de la crois- . Participer aux réunions du C.P.P. et de son
sance du C.P.P. dans sa paroisse. exécutif.

¢ A I'exemple du Bon Pasteur, il rassemble les
membres du C.P.P,

. Entretenir de bonnes relations avec les divers
groupes paroissiaux, la région pastorale et le

« llse doit d’agir en communion avec tous les diocése.
membres du C.P.P. . Favoriser la promotion du C.P.P. dans la com
munauté chrétienne.
> /
COPRESIDENTE OU COPRESIDENT LAIQUE DU C.P.P.
\

¢+ Cette personne quicopréside le conseilde pas-
torale, est choisie ou élue par les membres du
C.P.P. en raison de ses compétences et de ses
habiletés.

» Cette personne permet au C.P.P. de réaliser sa
t&che et de fonctionner selon les régles qui . S‘assurer du bonfonctionnement duC.P.P.en

|

I

: ° Voir & ce que les orientations du conseil de

|

|

l
régissent la tenue des réunions. : collaboration étroite avec le président du

|

|

I

|

|

|

|

l

pas torcale soient rédlisées.

. Animer les réunions du C.P.P. et de son exécu-
fif.

o Cette personne se doit d’agir en communion consei.
avec le président du consell ainsi qu'avec les

. Entretenir de bonnes relations avec les divers
membres du C.P.P.

groupes paroissiaux, la région pastorale et le

Note : Pour assurer une certaine continuité au sein diocése.

du consell, il est préférable que cette fonc
tion soit assumée par une méme
personne tout au long de I'année.
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Responsabilités
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SECRETAIRE DU C.P.P.
I )
I
e La ou le secrétaire joue un réle de premiére | Rédigerles ordres dujour et comptesrendus
importance au niveau de [‘exercice de lamé- | du C.P.P. et de son exécutif.
moire du groupe. | o Convoquer les membres aux réunions par
e llpermet aux membres de suivre |'évolution de | letire, téléphone ou contact personnel.
la vie de leur conseil au fil des réunions. | o Remettre aux membres, avant ia réunion,

e lipermet au groupe d‘exister dans les archives | les documents nécessaires pour la tenuede

paroissiales. | celle-ci.

Note : Il est souhaitable que cette fonction soit assu- | Voir dce que les documents duC.P.P. soient
mée parune méme personne tout aulongde | conservés en streté dans les locaux de la
I'année. | fabrique.

| J
LES MEMBRES ISSUS DE LA COMMUNAUTE CHRETIENNE
T )
e lIs collaborent, par leur engagement, & I'exer- | Se préparer aux réunions par la lecture de
cice de la charge pastorale du curé dans la | I'ordre du jour, du compte rendu et des
paroisse. | documents relatifs au traitement des sujets
e lIs contribuent & la réalisation de la mission du l a Forare du jour.
conseil de pastorale et & la poursuite de ses [ o Participer aux réunions et aux activités du
objectifs. | conseil de pastorale.

e lis sont attentifs au vécu des membres de la I S’exprimer librement et donner des avis

communauté chrétienne et al’actualité. | éclairés sur les points & I’ordre du jour.
; . Participer aux rencontres régionales et dio-
césaines de ressourcement et de formation
l selon ses besoins et ses disponibilités.
l J
LES AUTRES MEMBRES DE L’EQUIPE PASTORALE
Vicaire, diacre, agente et agent de pastorale
| )
e lIs participent, par leur mandat, & I'exercice de | o Se préparer aux réunions par la lecture de
la charge pastorale du curé de la paroisse. | I'ordre du jour, du compte rendu et des
« lis contribuent & la réalisation de la mission du | documents relatifs qu fraitement des sujets
conseil de pastorale et & la poursuite de ses ob- | alordre du jour.
Jectifs. | o Participer aux réunions et aux activités du
» s sont attentifs au vécu des membres du C.P.P.. | conseil de pastorale.
I(.J: C\ﬁgmge la communauté chrétienne. etd | | pyrager leurs préoccupations pastorales.
. I . .
« lisse doivent d'agiren communionavectousles | ¢ Favoriserla promotion du C.P.P. dans la
membres du C.P.P. | communauté chrétienne. y
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FONCTIONNIEMIENT DU ColPslPo

Pour qu’un groupe puisse réaliser ses objectifs et sa mission, il importe
qu’il se donne un encadrement minimal a la fois souple et clair,
connu de chacun de ses membres.

meNEEE ERENNay
sm® my
““ ....'

" NOMBRE DE MEMBRES

?y,
1y
Yy wt
oy et
‘"mrsmenswmus Wt

Pour favoriser le bon fonctionnement du C.P.P. et la
participation optimale, un conseil composé de 6 @ 12
membres serait tout indiqué.

Note : Lorsque I'équipe pastorale est composée de
plusieurs membres, on veillera & ce que le
nombre de membres issus de la communauté
chrétienne soit de beaucoup supérieur & celui
de I'équipe pastorale.

«Ca va me demander combien de temps?»
Cet engagement nécessite, en plus d'une pré-
occupation constante de lacommunauté chré-
tienne,
«+ la participation réguliére aux réunions du C.P.P.
2 & 3 heures par mois;
o un travail personnel de réflexion et de prépara-
tion avant chaque réunion :
&) quelques heures, dépendant du confenu
de la réunion;
s une participation occasionnelle & des rencon-
tres régionales ou diocésaines :
@ 2 & 3 rencontres par année;
 pour un membre ou l'autre :
« ola participation aux rencontres de I'exécutif :
@ 1 & 2 heures par mois;
e o|a participation occasionnelle & un comité de

travail constitué parle C.P.P. :
@ selon le contenu.

12 / GUIDE DU C.P.P. / PASTORALE QUEBEC, 3 FEVRIER 1992
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$ DUREE DES MANDATS
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L'expérience a démontré qu’un engcgement au sein
du C.P.P. porte fruit dans la mesure ou on y investit
quelques années. Dans notre contexte culturel, la
majorité des bénévoles prennent des engagements a
court et & moyen terme.

C’est pourquoi.ilserait opportunque ladurée
du premier mandat au C.P.P. soit de deux
ans, lequel pourrait &tre suivi de deux autres
termes consécutifs.

En conséquence

1) Un membre pourra étre au conseil pour six
années consécutives, tout en ayant la possi-
bilité d'y revenir aprés une absence d'au
moins une année.

2) La rotation des membres pourrait étre telle
que pas plus du tiers des membres issus de la
communauté chrétienne ne soit remplacé &
chaqgue année pour assurer le minimum de
stabilité nécessaire & la vitalité du C.P.P..

3) Lapersonne appelée adremplirunevacance
au sein du conseil y sera pour un terme de
deux ans, renouvelable & deux reprises, peu
importe le temps déja passé au conseil parle
membre remplacé.



-

L'exécutif est au service du C.P.P.
objectifs du conseil et de sa mission. Ainsi. il n'a pas a tout régler ni
@ prendre les décisions & la place du conseil puisqu’il ne le rem-
place pas.

Tache

Durée du mandat

Tous les membres ont un mandat d’un an
renouvelable autant de fois que le permet Ie |
mandat comme membre du C.P.P.

Fréquence des réunions

I’EXECUTIF DU C.P.P.

Il veille & la réalisation des

Elaborer ie programme d’activités du conseil de pastorale.
Préparer le calendrier des réunions.

Préparer 'ordre dujour, la convocation et les documents pour
chaque réunion du C.P.P.

Donner suite aux recommandations.
Favoriser I'intégration des nouveaux membres.
Voir au ressourcement et & la formation des membres.

Voir & ce qu’ily ait une représentation du C.P.P. & des rencon-
tres locales, régionales ou diocésaines.

S’assurer que le C.P.P. ait une visibilité dans Ia paroisse par dif-
férents moyens (feuillet paroissial, prone, journaux locaux, etc.)

Composition
Il regroupe les membres suivants :

le président, c’est-&-dire le curé;
la coprésidente ou le coprésident laique;

-

~
REUNIONS DU C.P.P.

La fréquence

Généralement, les C.P.P. se réunissent
une fois parmois. Toutefois, I'expérience
demontre que, pour qu‘ily ait une réelle
prise en charge communautaire, il con-
viendrait que le C.P.P. augmente la fré-
quence de ses rencontres.

La planification

llestimportant d’étabilirle calendrierdes
rencontres du C.P.P. au début de I'an-
née pastorale afin de favoriser la pré-
sence de tous les membres.

La durée

Idéalement, une réunion de C.P.P. de-
vrait se dérouler surune période de deux
heures. Aprés ce temps, ia concentra-
fion des membres diminue considéro-
blement.

la ou le secrétaire.

Au besoin.

Habituellement, une fois avant la réunion

du C.P.P., dans les semaines qui précé-

dent celle-ci. ’
]
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Participer activement a la vie de la communauté paroissiale requiert
PPaudace qui vient de l1a foi, Pinspiration qui s’alimente au coeur de 1la
tradition chrétienne, et 1a motivation issue de son baptéme.

Quand on pense a se ressourcer, Pimportant n’est pas de savoir d’ou IPon
part, mais de vouloir se mettre en route pour faire un bout de chemin.
Se ressourcer;, au fond, c’est : accepter de se questionner, étre disponible
pour grandir intéricurement, se donner des moyens d’exprimer sa foi plus
ouveriement a travers ce qu’on est, ce qu’on dit ou ce qu’on fait.
Selon ce qui est nécessaire a chacune et a chacun, plusieurs formes de
ressourcement sont possibles comme autant de moyens de grandir
intéricurement, qu’il s’agisse d’approfondir sa foi, de faire le point sur
ses connaissances religicuses ou d’ajuster ses facons de faire. *

o " UN TEMPS DE RESSOURCEMENT e,

£

gy, ET DE PRIERE A CHAQUE REUNION -

4 )

Prendre 5 & 15 minutes, & chague réunion du C.P.P., Formes possibles
permet de se situer en présence du Christ et de son

Esprit pour Lui offrir son engagement ecclésial et sa * Partage biblique & partir d’'untexte de la Parole

communauté chrétienne. de D'?U : _ ' _
- enlien avec les sujets & I'ordre du jour ou en
» Cemoment de priére peut se situer tant au début lien avec un événement que vit la commu-
qu’a la fin de la réunion. nauté ou la société;

« Il exige une bonne préparation. On aura soin de = prevenant ge (g litgie:
créer un climat favorable & I'intériorisation et au - relafif dlaraison d'étre dun C.P.P. dansla pa-
partage. roisse.

¢ Partage & partir d’un texte qui porte sur des

e Laresponsabilité de préparer ce moment res- :
P prep e moment de res questions pastorales :

sourcement est confiée habituellement auxmem-

bres & tour de rdle. Ceclfavorise une plus grande - extraif d’une letire pastorale, d'une encycl-
participation des membres et contribue & leurfor- que, d’une exhortation apostolique; )
mation continue. - article de revue : Pastorale Québec, L'Eglise

canadienne, etc.

e Priére et partage & partir de textes proposés par
le comité diocésain de la priorité pastorale.

. J

* Inspiré de : Office d’éducation - secteur initiation sacramentelle. Cahlers de linitiation sacramentelle : 1. La mise en oeuvre.
Québec, 1985, ODE 14-603, p. 27.
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La participation & ce type de rencontre permet
aux membres du C.P.P., dans le recueillement et
la priere, de faire le point sur leur engagement
ecclésial, voire méme d’en redécouvrir le sens.
Cestemps deressourcement consolidentles liens
entre les personnes et créent des solidarités ex-
ceptionnelles.

Formes possibles de récollection

* Individuellement ou en C.P.P. dans une mai-
son de retraite.

e Avec tous les membres des mouvements et
organismes paroissiaux, y compris le conseil
de fabrique. & I'occasion de Ia retraite pa-
roissiale.

s Avec d’'autres C.P.P. de la région. Cette
rencontre peut étre organisée et animée par
I'équipe d’animation régionale.

' )
est en Jésus-Christ que
toute construction s'ajuste

et s'éléve pour former un
temple Saint dans
le Seigneur

Ep.2.21

““
K

SIMPLES QUI DEMANDENT$

ey

WENEER SuSwy 5,
‘.- gy
at ]

D’AUTRES MOYENS ",
PEU DE TEMPS!

Les membres du C.P.P. qui se ressourcent le font
non seulement pour eux-mémes, mais pour &tre
de meilleurs témoins de Jésus-Christ dans I'Eglise
et dans le monde. Voici queiques suggestions.

» La participation aux célébrations eucharisti-
ques. Nous pouvons offrir, avec le pain et le
vin consacrés, toute notre personne et toute
la communauté.

¢ La participation aux célébrations commu-
nau taires du pardon. Unengagement ecclé-
sial ne se fait pas sans heurts... Nous avons
besoin de I'amour miséricordieux du Pére
pour guérir ces blessures causées par notre
apprentissage & la vie communautaire et fra-
ternelle,

» Laparticipation d laretraite paroissiale. C’est
un temps privilégié de croissance dans la foi,
& la portée de toutes et de tous.

» L’écoute des émissions religieuses & la télévi-
sion ou alaradio. Ces émissions s'adressent &
un public «éveillé» & la question religieuse.
Elles informent sur des sujets d’actualité et
elles ouvrent nos horizons sur le monde et son
univers religieux.

¢ Lalecture de livres et de revues & caractére
spirituel ou pastoral. Les librairies comme les
bibliothéques regorgent de livres intéressants
et variés qui peuvent favoriser la croissance
spirituelle. Le personnel d'animation pasto-
rale de la paroisse pourra vous aider & choisir
le livre qui convient le mieux & votre chemine-
ment.

* «Vivre ma foi & chaque seconde». C'est le
moyen le plus simple et & la portée de toutes
et de tous. llsuffit de porter attention & la pré-
sence de Dieu au coeur des réalités quoti-
diennes.

y
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A 0
Plusieurs mouvements, organismes, comités, services paroissiaux
sont nés avant le C.P.P. 1ls ont eu le temps de se faire connaitre
et reconnaitre. Un grand nombre de bénévoles contribuent
par leur engagement, a la transformation de leur milieu
et a sa vitalité. Pensons sculement au comité de liturgie,

a la St-Vineent de Paul, ete.

|ll“-‘--'--.--. mm s m- PRELEN G Am s,
' "

[N ® LN L
Concrétement, le C.P.P. voit a : %
l..l...-.-.---.--.--.--.--'--l-ll“

o créereteniretenirde bonnesrelations avectousles « s’informerde ce quise vit danstouteslessphéresde

p\88
¥,

'l..

groupes paroissiaux; I'activité paroissiale;

o é&tre aftentif au vécu des membres de ces groupes. ¢ interpeller au besoin tel mouvement ou tel orga-
Ceux-cisont en relation avec un grand nombre de nisme en raison du regard d’ensemble qu'a le
personnes de la paroisse ., et peuvent aiderle C.P.P. C.P.P. pour mieux concerter les énergies et les
& qgjuster son regard sur le milieu; efforts de tous les bénévoles;

e se faire conndaditre auprés des responsables des « sensibiliserles différents groupes & la priorité pasto-
différents groupes paroissiaux, soit : rale ou & des réalités pastorales qui ont ou auront

) ) . des incidences sur la vie de la communauté;
- en accueillant un organisme paroissial @ une

réunion du C.P.P.; ¢ manifester sareconnaissance pourtouslesservices

. , rendus dans la paroisse:
- en visitant les organismes:;

. o e susciter la communion entre les différents groupes

= enfenant une assemblée paroissiale des diffé- en faisant circuler I'information et en organisant

rents organismes; des activités qui créent des liens et des solidarités
entre les groupes.

~

Bien sor, bien sor... en jouant du coude et avec
des oeilléres on avance mieux dans la vie. Mais alors il
fera de plus en plus froid chez-nous.
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Les conseils de pastorale et de fabrique jouent des roles mportants
et essentiels, I’'un comme PPautre, au service de la Mission de l’Egllse
dans la paroisse. 1l convient que ces deux conseils agissent
en étroite collaboration.

™ By

Le conseil
de pastorale

Le conseil
de fabrique

Le conseilde pastorale a
besoin de connaitre la si-
tuation financiére de sa
paroisse et sonévolution,
Ainsl, il suscitera, en con-
certation avec le conseil
de fabrique, des projets
pastoraux de nature &
garder bien vivante la
communauté.

Le conseil de fabrique a
besoin de connaitre lasi-
tuation pastorale de la
pa-roisse pour prendre
des décisions éclairées
lorsqu’ils’ agit d‘établirles
prévisions budgétaires.
Ainsi, il répondra aux
besoins et aux nouveaux
défis de la communauté
paroissiale.

Conseil de Conseil Paroissial
Fabrique de Pastorale

“Diverses modalités’ "
'o.,,. de collaboration

att o

Le conseil de pastorale et le consell de JSabrique pastoraux qui seront mis de I'avant. Le conseil
w'existent pas pour eux-mémes mais pour UEglise de fabrigue en tiendra compte au moment
de Jésus-Christ. Les deux conseils ont @ concerter d’établir les prévisions budgétaires.

leurs efforts et leur dynamisme pour que se réa-
lise le Régne de Dieu dans lu parolsse et dans le
monde. Voici quelques pistes de nature a favori-
ser la collaboration.

e Lesdeuxconseilstiennent une rencontre con-
jointe avant de prendre des décisions qui ont
des incidences importantes aux niveaux pas-
toral et financier (engagement de personnel

» Les membres du C.P.P. apprennent & con- d’animation, rénovation de I'église...).
naitre la tdche des marguiliéres et des mar-
guilliers en s’informant auprés de ceux-ci, ou
en se référant & la Loi des fabriques.

e Parsa présence aux deux consells, le curé y
suscite la communion en faisant circuler I'in-
formation et en organisant des activités qui

¢ Audébutdel’année pastorale,le C.P.P. porte créent des liens de solidarité et de fraternité
ala connaissance du conseil de fabrique son entre les membres.
plan d'action et les colts relatifs aux projets . Efc

Z

*Dessin tiré de Au service de la mission. Guide pratique pour le Conseil Paroissial de Pastorale, Diocése de Montréal.
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Le diocése de Québec compte 273 paroisses regroupées en régions
pastorales pour une population totale de 1 069 848.
Son territoire se répartit de chaque cété du fleuve St-Laurent.
Sur Ia rive nord, il longe le fleuve de Grondines a Baie Ste-Catherine
en passant par la ville de Québec.

Sur la rive sud, il s’étend de Deschaillons & St-Vallier de Bellechasse
en passant par Lévis. 11 pénétre les terres de Bellechasse,
Beauce et Amiante jusqu’aux frontiéres du comté

de Mégantic et du Maine.

= .. Pour avoir

LE SERVICE DE LA lfiﬁ‘;’“m
PAST‘)RALE notre petit monde

a nous, chacun séparé

de lautre par ses
silences, ses méfiances,
ses peurs peut-étre.

DU DIOCESE DE QUEBEC

Le Service de la pastorale est responsable de
I‘animation de la vie pastorale du diocese. |l
couvre les champs suivants :
la famille; I'école; la paroisse; les mouveriants;
les communautésreligieuses; lessacrements; la
liturgie: I'éducation de la foi; les vocations; les
missions; la pastorale sociale; etc.

Enraison del’'ampleurdu dioceése, le Service de la

pastorale aconstitué deséquipesrégionalesd’ani- La communauté chrétienne n‘existe pas uniquement
mation. Ces équipes, en collaboration avec les en elle-méme, ni pour elle-méme et cela, en raison de
offices diocésains, doivent susciter la communion sa mission dans I'Eglise et dans le monde. Elle se doit,
et la concertation enire les paroisses et le dio- en particulier par le C.P.P., de rester ouverte aux
cese. communautés paroissiales qui I’environnent ainsi qu’a
Concrétement, les équipes régionales en colla- toutes celles du diocése.
boration avec les offices diocésains:
e développentdesliensde solidarité, d’'entraide, jasssuSARESEESENENmNN,,,,
de fratemité et de concertation; R tea,,
¢ fontla promotion des orientations pastorales .DES MOYENS CON CRETS--‘- 3
H a L ] )
diocésaines; Rl ."'l-l------------II“"“
* se préoccupent des nouveaux défis  Le C.PP.setientinformé des orientations pastorales
pastoraux; diocésaines.
* voient alaformation et auressourcement des « |l établit des liens avec la région pastorale; il peut
personnes engagees dans les divers services nommer un membre pour assurer ces liens.

paroissiaux et régionaux; « llinforme la région pastorale de ses besoins et de

e soutiennentleséquipesparoissialeseties C.P.P. ses attentes.
dans leur mission.

» |l participe aux rencontres organisées spécifique-
ment pour les C.P.P.
e |l fait la promotion d’activités organisées par la

région pastorale ou le diocése : rencontres de
formation, de ressourcement, de consultation, efc.
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ARCHEVECHE DE MONTREAL.

Au service de la Mission.

1. Guide pratique pour le conseil
paroissial de pastorale;

2. Repéres théologiques pour le conseil
paroissial de pastorale,

Montréal, Diocése de Montréal,
décembre 1982,

BEAUCHAMP, André.
Le Conseil de pastorale en paroisse,
Montréal, Fides, 1970, 44 p.

BOUCHARD, Nicole
et Paul TREMBLAY.

Nouveuux services dans la paroisse,
série 2, Chapitre-brochure M, Le Consell
paroissial de pastorale, Ottawa, Novalis,
1985,53 p.

CONFERENCE DES EVEQUES
CATHOLIQUES DU CANADA.

Code de Droit canonique, (fraduction
frangaise), Ottawa, Centurion-Cerf-Tardy.
1984, 363 p.

CONFERENCE DES EVEQUES
CATHOUIQUES DU CANADA

Commission épiscopale du laicat.
Le conseill paroissial de pastorale -
orientations de base, Ottawa, 1984, 19 p.

JEAN-PAUL II.

Les fidéles laics, exhortation apostolique
post-synodale, Christifideles Laici, sur la
vocation et la mission des laics dcns
I'Eglise et dans le monde. coll. «L*Eglise
aux quatre vents», Montréal, Fides, 1989,

208 p.

"'

sLumen Gentium»,
«Christus Dominus»,

«L"apostolat des laics»
dans VATICAN li. Les seizes documents
conciliaires, Montréal, Fides, 1967.

PAGE, Roch.

Les Eglises particuliéres. Tome |, Leurs
structures de gouvemement selon le code
de droit canonique de 1983, coll. «Les
Institutions ecclésiales», Montréal, Editions
Paulines et Mediaspaul, 1985, 205 p.

“"

PAGE, Roch.

Les Eglise particuliéres. Tome Il La charge
pastorale de leurs communautés de
fidéles selon le Code de droit canonique
de 1983, coll. «Les institutions ecclésiales»,
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Marc Bouchard

Pastorale-Québec est fiére, et c’est vrai, d°offrir a ses lectrices et lecteurs
ce «Guide pratique a Pusage des conseils paroissiaux de pastorale».
C’est avec empressement que notre revue a accueilli cette demande

de I’Office diocésain d’éducation de la foi et pour deux raisons :
un des objectifs majeurs que nous poursuivons consiste précisément
a fournir aux personnes engagées en pastorale des instruments
de nature a les aider dans leur t(ravail; nous sommes heureux
aussi que cet office ait voulu publier dans notre revue
un document dont Ia qualité et Putilité sont évidentes.

Les auteures de ce guide. mesda-
mes Marcelle Lariviére et Marie-
Claire Tremblay, ont voulu tout
d’abord répondre aux questions
souvent posées : C’est quoi un
C.P.P.? A quoi ¢a sert un C.P.P.?
Comment ¢afonctionneunC.P.P.?
Elles ont répondu & ces questions
en indiquant les éléments les plus
éclairants et les plus pratiques pour
la mise en oeuvre et la croissance
d’un C.P.P. Ce guide pratique, et
ce mot comrespond & la réalité, a
été rédigé en ayant toujours & I'es-
prit un objectif de formation conti-
nue, par et dansi’action.

Il faut souhaiter que ce guide soit
connu et utilisé par tous les mem-
bres de tous les C.P.P. du diocése.
Il rendra sGrement service aussi &
ceux et celles qui, dans les pro-
chaines années, accepteront de
servirleurcommunauté chrétienne
ens’engageant dansle conseil de
pastorale. Nous sommes assurés
que cet instrument de travail sera
utilisé aussi par les membres des
conseils de pastorale d’autres Egli-
ses diocésaines.

Les auteures prévoient une
deuxiéme publication qui porte-
rait sur des techniques pratiques.
par exemple: Comment &laborer
un projet? Comment prendre une

décision? Comment résoudre un
probléme? Comment préparer
une rencontre? Comment vivre
I'exercice du leadership? Com-
ment assurer la venue réguliére de
nouveaux membres? Comment
faire l'analyse de son milieu?
Comment évaluer le travail d'un
C.P.P.? Comment surmonter des
situations difficiles ? Comment
assurer une animation quirende le
C.P.P. efficace?

Aunom de seslectrices etlecteurs,
Pastorale-Québec offre ses félici-
tations aux auteures de ce docu-
ment qui ont mis leur compétence
etleurtemps ale bétiret sesremer-
ciements a I'Office d’'éducation
de la foi et au Service de la pasto-
rale du diocése de Québec quiles
ont encouragées dans leur travail
et qui ont autorisé cette publica-
tion.

TOUTE REPRODUCTION INTERDITE

20/ GUIDE DU C.P.P. / PASTORALE QUEBEC, 3 FEVRIER 1992



	1992 - CPP 1.pdf
	1992 - CPP 2.pdf
	1992 - CPP 3.pdf
	1992 - CPP 4.pdf
	1992 - CPP 5.pdf
	1992 - CPP 6.pdf
	1992 - CPP 7.pdf
	1992 - CPP 8.pdf
	1992 - CPP 9.pdf
	1992 - CPP 10.pdf
	1992 - CPP 11.pdf
	1992 - CPP 12.pdf
	1992 - CPP 13.pdf
	1992 - CPP 14.pdf
	1992 - CPP 15.pdf
	1992 - CPP 16.pdf
	1992 - CPP 17.pdf
	1992 - CPP 18.pdf
	1992 - CPP 19.pdf
	1992 - CPP 20.pdf

